John Carlos Caracholy Mazco

PERFIL PROFESIONAL

Cuento con estudios técnicos en la modalidad de extensidn universitaria en la especialidad
de Administracidn de negocios, Marketing y comercio exterior, realizados en la Universidad
Privada Telesup desde el afio 2016; en la actualidad cursos estudios universitarios (V-
CICLO) en la especialidad de Contabilidad Administrativa y Auditoria, realizados en la
universidad Peruana Simdn Bolivar; tengo experiencia en el campo de Relaciones Humanas
con atencion a liderar equipos de trabajo; manejo y direccion de clima laboral, Marketing,
importacion y exportacidén; cuento con experiencia y certificacion para formador,
capacitador y coach, con atencidn a servicio al cliente y desarrollo personal; cuento con
facilidad de palabras, aptitudes para resolver conflictos. Soy comprometido con mi trabajo,
tengo ideas innovadoras, me gustan los desafios y nuevos proyectos, me gusta trabajar en
coordinacion con las diferentes jefaturas y/o dreas, no tengo problemas para trabajar bajo
Datos personales presién, me gusta enfrentar los obstaculos que se presentan y como mi misién tengo el
Fecha de nacimiento: 09/11/1978  cumplir los objetivos trazados como profesional, la compafiia y el equipo de trabajo.

Lugar de nacimiento: Lima

Nacionalidad: peruana DESARROLLO PROFESIONAL
Lic. Conducir: Al
DNI: 41039530 2019 (Ene — 31 dic): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE
Direccién actual Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
Av. Brasil N° 2019 - Int. D Cargo: Jefe del Dpto. de Procesos y Emision de Licencia de conducir (vehiculo menor)
Jesds Marfa / Lima - Planificar, dirigir y ejecutar plan anual de procesos para la emisién de Licencias de
Tel: 993 991 156 Conducir (proyeccidon a mediano y largo plaza).
. Realizar requerimientos, liquidaciones de gastos respecto a las diferentes necesidades

Correo electrénico del 4rea (presupuesto anual).

msbjohn@gmail.com . Planificar flujo de procesos para la entrega documentaria, evaluacion y emisiéon de
Licencia de conducir.

REFERENCIAS . Administrar documentos, responder solicitudes respecto a quejas o consultas.

George Robles Soto . Coordinar con las Gerencias y Subgerencias sobre proyectos Ordenanza a fin de ordenar

EX. Alcalde y fiscalizar el transporte publico de pasajeros en todas sus modalidades en la provincia

Distrito de Santa Rosa - Lima de Chiclayo.

TLF.: 946237565 . o s
. Realizar capacitaciones respecto a la norma legal a operadores de transporte y publico

Manuel Romano Fierro en general.
Gerente de Marketing e Imagen
Institucional 2018(08 oct — 31 dic): MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
PECSA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
TLF.: 4114696 . T,
Cargo: Subgerente de Registro, Fiscalizacion y Control
Wilber Concha Cabellos - Planificar dirigir y ejecutar acciones de fiscalizaciéon y control administrativa en el
Asistente de Imagen distrito.

PECSA

. Administrar men r nder solici r rimien j I
TLF - 949578172 d strar documentos y responder solicitudes de requerimientos y/o quejas de los

administrados, fiscalizadores y vecinos.

. Realizar inspeccion y efectuar sanciones administrativas a locales comerciales, bodegas,
tiendas, etc.

. Realizar proyecto de normas legales municipales (ordenanza, Resolucién de
Subgerencia, Resolucidn de Gerencia, Resolucion de Alcaldia, etc.) para el buen
cumplimiento de procesos y procedimientos generando orden en el Distrito.

2017(nov) — 07 (Oct) 2018: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Cargo: jefe de la Oficina de Transito y Transporte
- Planificar dirigir y ejecutar plan de operaciones de fiscalizacion y control del
del transporte urbano y transporte menor.
. Administrar documentos y responder solicitudes de requerimientos y/o quejas de los
administrados, inspectores, SAT y vecinos.
. Realizar inspeccion y efectuar sanciones administrativas a empresas de transporte por
faltas al reglamento (Ordenanza municipal y reglamento nacional de transito y
transporte).
. Emitir Resoluciones de determinacién y de multa tributaria, como parte del proceso de
Fiscalizacion.
. Realizar proyecto de normas legales municipales (ordenanza, Resolucién de Gerencia,
Resolucion de Alcaldia, etc.) para el buen cumplimiento de la vias y servicios para el
transporte menor en el Distrito.


mailto:msbjohn@gmail.com

2017 (mar -oct): BUSINESS SERVICE AND LOGISTIC S.A.C. — BUSELO

GERENCIA DE MARKETING E IMAGEN

Cargo: Jefe de marketing e imagen corporativa.

-Planificar dirigir y ejecutar estudio de investigacion de mercado.

. Evaluar y analizar estrategias de marketing.

. Gestionar promociones, planificar eventos, establecer estrategia de precios y evaluar
presupuesto del producto a fin de obtener un retorno de inversién

. Planificar dirigir y ejecutar plan de capacitacion a todo el personal nivel nacional.

. Realizar requerimientos y liquidaciones de gastos viajes sistema SAP.

. Elaborar PPTs en temas de imagen, servicio y normas legales para capacitar.

2012 (12 dic — 28 feb 2017): PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A. — PECSA

GERENCIA DE MARKETING E IMAGEN CORPORATIVA

Cargo: Capacitador y asesor de servicio regional — Coach.

- Planificar dirigir y ejecutar plan de capacitacion a todo el personal operativo y

administrativo a nivel nacional (trabajadores, clientes y vecinos).

. Realizar requerimientos, liquidaciones de gastos respecto a las diferentes necesidades
del area y viajes.

. Administrar documentos, responder solicitudes respecto a quejas o consultas.

. Coordinar con clientes externos e internos los pasos y procedimientos de las tareas de
capacitacion y/o fiscalizacion de imagen corporativa.

. Elaborar PPTs en temas de seguridad y salud en el trabajo, productos y servicios de la
compaiiia, imagen corporativa, normas legales y atencion al cliente.

2011(ene)-2012 (may): MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Subgerencia de fiscalizacion

Cargo: Jefe de Operaciones (Coordinador de fiscalizacion administrativa y transporte)

- Planificar dirigir y ejecutar planes de accion respecto fiscalizacion administrativa y
fiscalizacidn del transporte distrital.

. Realizar requerimientos y liquidaciones de gastos para las necesidades del area.

. Coordinar reuniones con los vecinos sobre procedimientos de las acciones de fiscalizacion
administrativa y de transporte en el distrito.

2010 (Feb-Dic): MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo: Supervisor Zonal de Seguridad ciudadana.

- Planificar dirigir y supervisar plan de acciones en seguridad ciudadana, administrar
personal, logistica (unidades méviles y motorizadas).

2009 (jun)-2010(feb): MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo: Supervisor general de fiscalizacion del transporte.

- Planificar dirigir y ejecutar labores de fiscalizacion del transporte urbano en el distrito.

. Realizar requerimientos, liquidaciones de gastos respecto a las diferentes necesidades
del drea.

. Administrar documentos y responder solicitudes respecto a requerimientos y/o quejas
de los administrados y vecinos.

. coordinas reuniones informativas con los vecinos de acuerdo a los avances de
fiscalizacién y normas legales.

2001(set — 2009(may): MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO / GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Cargo: Supervisor de operativo y puesto fijo de inspectores de transporte
Cargo: jefe de zona rigida de lima metropolitana
Cargo: Asistente administrativo adjunto a la jefatura de operaciones de fiscalizacion
Cargo: Responsable de la planificacion de rutas y empresas para fiscalizar al SETAME
Cargo: Asistente administrativo de la division de investigacion y sanciones (DIS)
- Planificar dirigir y ejecutar plan de operaciones de fiscalizacién y control del
del transporte urbano e interurbano en lima metropolitana.
. Administrar documentos y responder solicitudes de requerimientos y/o quejas de los
administrados, inspectores, SAT y vecinos.
. Realizar inspeccion y efectuar sanciones administrativas a empresas de transporte por
faltas al reglamento (Ordenanza municipal y reglamento nacional de transito y
transporte).



DESARROLLO ACADEMICO PRINCIPAL

2019 : Universidad Peruana Simoén Bolivar, Lima , Peru (Programa para adulto)
Contabilidad administrativa y auditoria — (V CICLO) Cursando Estudios.

2016 : Universidad Privada Telesup, extension universitaria (técnico).
Administrador de negocios, Marketing, finanzas y comercio exterior.

2019 : Certificado “PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSITO Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE” — Cooperacién Alemana / GIZ / UNI

2019 : Certificado “PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTAL EN EL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0148” — Glz

2016 : Consultoria Pefa Vasquez y Asociados — Formador, capacitador y Coach.

2011 : Corporacion financiera de desarrollo (COFIDE) — Escuela empresarial MYPE.

2007 : Escuela Movil Muninet - Operador de informatica — Certificado.

2002 : Instituto superior tecnoldgico IDAT — Computacién e informatica (incompleto).

DESARROLLO ACADEMICO COMPLEMENTARIO

2020 (Ago): Constancia de curso de "Medidas preventivas ante el COVID-19 aplicado al
transporte terrestre" - SUTRAN
2018 (Abr): Constancia de curso de acreditacion para IMT - MML
2017(Feb): Diploma en Importaciones - Camara peruana de comercio electrénico.
2017(Jul) : Curso Nacional de Especializacién “SISTEMA INTEGRADO DE GESTION NACIONAL
ADMINISTRATIVA - SIGA” — INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION EN GESTION DE
GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS - INFOGED
2017 (dic): Certificado de conferencias - Universidad Peruana Simon Bolivar.
e El paso siguiente a la Globalizacién — Exp. Dr. Enrique Cornejo Ramirez
e Innovaciones Hoteleras — Exp. Mg. Javier Losno
e Ultimos cambios Tributarios - Exp. Dr. Manuel Pozo
e  Gestion de la Innovacién de Tl - Exp. Dr. Ismael Salazar
e Seguridad de la Informacion - Exp. Dr. Oscar Gomez
e Enfoque de comunicaciones y desarrollo - Exp. Dr. Ricardo Dawson
e Importancia del periodismo digital - Exp. Dr. Walter Saldafia
e Administracién y organizacion digital - Exp. Dr. Roy Ramirez del Aguila
e Como optimizar las operaciones en los negocios - Exp. Mg. José Duefias Sanchez
2016(Set): Seminario Como ser un Coach de Excelencia — Latam Coaching Network.
2015(Nov): Diploma en Sistemas de comandos de accidentes - Consultoria MARCONSULT
2015(Nov): Diploma en Primeros auxilios - Consultoria MARCONSULT.
2015(Nov): Prevencion y control de incendios - Consultoria MARCONSULT.
2015 (Set): Taller de fundamentos de lubricacion - PECSA “Lubrimax”
2014(Jun) : Diploma en Marketing de medios sociales - Learning initiative for entrepreneurs.
2014(Mar): Diploma en Finanzas - Learning initiative for entrepreneurs.
2014(Ago) : Diploma en Ganancias y pérdidas - Learning initiative for entrepreneurs.
2014(Ago) : Certificado “SISTEMA CONTABLE CONCAR” — GLOBAL PARTNERS
2013 (Set): Constancia Calidad de educacion superior en América Latina — UNV. Continental.
2011 (Jun): Diploma en Finanzas publicas — Universidad privada Telesup.
2011 (Jun): Diploma en Administracion tributaria — Universidad privada Telesup.
2010 (Set): Diploma en Ensamblaje y potenciamiento de una Pc — Instituto IDATEC.
2008 (Ene): Diploma en Sanciones administrativas municipales — SAT — lima.
2006 (May): Diploma en Conferencia para emprendedores — Municipalidad de Mi Peru.

IDIOMA

- Ingles (Basico)

HABILIDADES E INTERESES

Informaética
Sistemas Operativos (Windows)
Sistemas Ofimaticos (Word, excel, power point)
SAP
SISGEDO
CONCAR
SIGA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

“Afic de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
quien suscribe,

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior JOHN CARLOS CARACHOLY MAZCO, identificador con D.N.I. N° 41039530,
presto servicios profesionales en la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, como Jefe del departamento de Emision de
Licencias de Conducir para Vehiculo Menor, demostrando responsabilidad y capacidad
para implementar procesos de acuerdo a las normas legales vigentes sin perder el buen
trato a los administrados; las fechas de prestacion de servicio son: del 03 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2019; lo que estuvo acorde y conforme a los TDRs correspondientes.

Se expide la presente constancia, a solicitud de |a parte interesada, para los fines que
estime pertinentes.

Chiclayo, diciembre de 2019




4LDIA N°258-2018-MDSR
_ Sanss Rosa, 08 de Octubre del 2018
Dado en of Palacio Municipal y Despachs de Alcaidls
EL SEROR ALCALDE (¢) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA,
En uso de sus siribuciones qne por ley son propias ds su investidars y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de lu Constitucidn Politica del Peri,
por Ley N° 30303, lns Mumicipalidades gozem de atonomia politica, econdmica y

inistrativa en los assios de su competencio, desarrollady en los articulos 1T, 1 y IV dei Titulo
Preliminar de la Ley N° 27971, Ley Orgdnica de Mumicipalices;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, 52 crea ol Régimen Especial de contratucion
Administrativa de Servicios, modalidad especiad y privativa del Estado, de cardcter tempordl, no
syjeto a la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, 7i a olras normas que regulan caovergs

~ especiales: por Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo N° 065-

2011-PCM, se aprueba el reglomento del Régimen de Comproteion Administrativa de Servicios,

Que, Ia Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 29849 que modifica
¢l Decreto Legislativo N°1057, dispone en cugnic a la contratacion de persondl directive que: “El
personal establecido en los mamerales 1 y 2) ¢ inciso a) del numeral 3 del articudo 4° de la Ley N°
28175, se encuenira excluido de las reglas del articido 8° del referido Régimen. Este personal solo
Dpusde ser contratado para ccupar una ploze orgdnica contenida en el Csadro de Asignacion de
Personal ~ CAP de i entided, %

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreio Supremo N°075-208-PCM, Norma que
aprueba el Reglamenio del Decreto Legisiativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios CAS, sefiaia que por su naturaleza de ias funciones gue desempefian los

- cargos cubiertos por personas designadas por Resolucidn, no se encueniran sometidos ¢ las reglas

del contraio, procedimientos, causales de suspension o extincion aplicables 1 los demds servidores

CAS;
Que, se encuentra vacame el cargo de conficmza de Subgerente de Registro, Fiscalizacitn
v Control de la Municipatidad Distrital de Sorta Rosa

Que, de acuerdo a lo dispuesto en articulo 20° de la ley N* 27972, una de las atvibuciones

 del Alealde e designar ol gerente manictpal ¥ o lox demds fesionarios de conflonce,

correspondiendp dictarse el acto adminisirativo respectivo;

Mammymdmélommdmmwﬂﬁamlmm
N* 1057 y en los incisas 69 y 17) wmw*auywdemmm Lay N
27972; : ,

[CULO PRIMERD.- DESIGNAR, « partir de la fecha, ol S. JOHN CARLOS
CARACHOLY MAZCO, identificado con DNI N°* 41039536, en & carge de confionza de
SUBGERENTE DE REGISTRO, FISCALIZACION ¥ CONIROL dz la Municipalidad Distrital de -

Pag 1




Senta Rosa, bajodmde&mwwnm&mvnmdtwm ugutabpordm
Legisiativo N°1057.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Reciersos Humanas, elaborar
el contrato adminisirativo de servicios de acuerdo o los lineamientos del Decreto Legisiativo N°1057

¥ su Reglamenio.

ARTICULO TERCERO- NOTIFICAR la presemte Resolucion a las dependencias
administrativas de la Municipatidad Distrita] de Santa Resa y al designado para los fines de ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CERTIFICADO

Conste por el presente que el Gerente de Desarrollo Urbano:
Certifica:

Que, el Sr. JOHN CARLOS CARACHOLY MAZCO, identificado con DNI N° 41039530,
presto servicios en la Oficina de Transito y Transporte como JEFE DE LA OFICINA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, siendo
responsable de las acciones de regulacion, planificacién, ejecucion correspondiente al
transporte menor y fiscalizacion con personal Inspectores de Transporte distrital en
coordinacion constante con la Municipalidad Metropolitana de Lima / Gerencia de
Transporte Urbano, desde el 01 de noviembre de 2017.

Durante su permanencia demuestra preparacién, deseo de superacion, disciplina,
puntualidad y dedicacion en las labores que le son asignadas.

Se expide la presente a favor del interesado, para los fines que estime pertinentes.

Santa Rosa, 05 de octubre de 2018

o FAERETORY 2 TAVIAYG

-~ ‘w de Desarrolig Urpang




JCBUSELO
SERVICIOS GENERALES

CERTIFICADO DE TRABAJO

BUSINESS SERVICE AND LOGISTIC 5.A.C., con RUC N° 20601992141 certifica que el Sr.
CARACHOLY MAZCO John Carlos, identificado con DNI Nro. 41039530, labord en
nuestra empresa desde 01 de marzo hasta el 31 de octubre del presente afio,
desempefidndose como Jefe del drea de marketing e imagen, teniendo bajo su
responsabilidad la supervision, fiscalizacién y capacitacion de servicio y productos de la

empresa.

Durante sus labores en la empresa, el Sr. CARACHOLY ha demostrado responsabllidad,
compromiso, disciplina, puntualidad y dedicacién en las tareas encomendadas,

aportando directamente a los objetivos de la empresa.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado considere pertinentes.

Lima, 31 de octubre de 2017

B DELGADO
Jefe de Recursos Humanos
BUSELO S.A.C.

BUSINESS SERVICE AND LOGISTIC S.A.C.

Av. Brasil N* 2019, Jesus Maria - Tell.: 989354237
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PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A.
Calle Coronel Andrés Reyes N° 360
Piso 2 - Urbanizacion Jardin

San Isidro - Lima - Perd

sac@ pecsa.com.pe

Telf.: 411 4600

u www.pecsa.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A., con R.U.C. N° 20259033072 certifica que el
Sr. CARACHOLY MAZCO JOHN CARLOS, identificado con DNI Nro. 41039530,
labordé en nuestra empresa desde el 10 de Diciembre de 2012 hasta el 28 de
Febrero de 2017, desempefiandose como CAPACITADOR DE CAMPO.

Durante sus labores en la empresa, el Sr. CARACHOLY ha demostrado
compromiso y profesionalismo en el desarrollo de sus funciones, aportando
directamente a los objetivos de su area y los organizacionales.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado considere
pertinentes.

LIMA, 28 de Febrero de 2017

SUSANA OLI JARES FALC
Geratle 00 Racursos Humanos

alidoe S P
Saruana 42 Combustiiyes o
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REGISTRO ACADEMICO

“4NO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONSTANCIA DE INGRESO
N° 0091-DRA-USB-2016

El que suscribe, Director de Registros Académicos de la Universidad Peruana Simén Bolivar;

HACE CONSTAR QUE:

CARACHOLY MAZCO, JOHN CARLOS

Ha ingresado a la Universidad Peruana Simén Bolivar en el Proceso de Admisién 2016-1,
Modalidad Ordinario; a la Carrera Profesional de CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y AUDITORIA; alcanzando el puntaje para cubrir la vacante respectiva.

Se expide la presente constancia de ingreso a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente,

Pueblo Libre, 18 de Marzo del 2016

LGR/EAC

Av. Brasil 1228 - Av. Juan Pablo Fernandini 1255 - Calle Colombia 137 - Pueblo Libre / Teléfono 331 - 0002 / 743 - 7901 anexo 135
Website: www.usb.edu.pe



910Z |9P OZIDW 3P pQ PUWI]

*9SB[D.9p SBI0Y — 08%

OPUEZI[P10] o102/€0/LZ |E 6002/20/0T [P

:9p 0S.1n0 [@ opeqoJde ey uamb

SOTIVI NHOI OOZVIW ATOHOVIVD & 0PEsinn

OAVOIILYHD
VINVLISNIAIND NOISNILX3 30 DINIWYLIHYHIC

uoweuodxs e| eied S212pIT OpPUBLLLIOS
Sojuaie | SO| 9p pepISI2AluN B




O3A0¥d 30 343r INN D14 ONYO3d
0 co 013 Auuey By ow\? a1ha14 ejeLly JojAer UQ

@ i, R 2 &
.”_:m_,«_ . 61 @:&.ﬁ QN q%GSQD N

spaBojouosr snioy O¢ ap ugLIDINP PUN UO))

%aa% ap prpms) v) ua ouvgan), apiodsupiy, ap ugisah vy vivd vaspg ugrovuiofur ap
' uowpdoasy K svauagy, saprprovd) ap ouanuow0.L, 0199K04d §2 UD OPPIVUIUI FGIUFISOS
popiaop; £ ousupsl, ua ugrvnavdn)) ap vuwiboid 12 23uauvLI03IDIS13DS 0pDGOIdD 49Dy 40

sopiing), siyoff O Goxegy S Apoyoring)

:p 0ppILfi143)) a1uasaid ja vBI030 a8

OQRIJIIAN)

i i EUBWIa[e
ATt N_m . :o.ucunow".
10d epeiuewoidu) ‘ L2




| Z
T RS B

Constancia

John Carlos Caracholy Mazco

ha participado en el taller de capacitacion

“Programacion y Formulacion Presupuestal en
el Programa Presupuestal 0148”

El cual contribuird al fortalecimiento de sus capacidades en gestion publica
con énfasis en el transporte urbano sostenible. El taller tuvo como objetivo
la adquisicion de conocimientos respecto a la aplicacion de una
metodologia de asignacion de recursos publicos mas eficiente en el marco
del sector transporte.

Fechal/Lugar 08, 15, 22 y 29 de mayo de 2019, Chiclayo

Duracion del
programa

20 horas académicas

Chiclayo, 13 de Julio de

Klas Heising

Director
Proyectos de Transporte Urbano Sostenible

A
" '
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FINANCED BY
THE EURDPEAN UNION

Laucannn sspener Vious! nedeise - Amines Latine

ATICA 2015

La Universidad Continental y el Proyecto de Educacién Superior Inclusiva
para América Latina, dejan:

CONSTANCIA

o CARACHOLY MAZCO JOHN CARLOS

ha participado en la Conferencia:
“Calidad de la £ducacién Superior Virtual en América Latina”,
con la charla magistral del
Dr. Francisco Cervantes Pérez,
Rector de la Universidad Abierta y a Distancia de México,
realizada el 30 de Setiembre del ano 2013

Lima, Setiembre del 2013

>/ Emma Barrios Ipenza
c?/ Directora
rsidad Continental Modalidad Virtual

7
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[NGmero de RUC:  |{10410395300 - CARACHOLY MAZCO JOHN CARLOS |

[Tipo Contribuyente: ||[PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO |

[Tipe de Documento: |{DNI 41039530 - CARACHOLY MAZCO, JOHN CARLOS |

|Hnmbre Comercial: ||—

Fecha de 08/06/2000 Fecha Inicio de Actividades: 08/06/2000

Inscripcion:

Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Condicién del HABIDO Profesién u Oficio: 03 - ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

Contribuyente:

Direccion del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision

COMPUTARIZADO || Actividad de Comercio Exterior: || IMPORTADOR/EXPORTADOR
de Comprobante:

Sistema de

Contabilidad: MANUAL

Actividad(es)

P Principal - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
Economica(s):

Comprobantes de
Pago c/faut. de

impresion (F. 806 u RECIEOQ POR HONORARIOS
816):

Sistema de Emision

Electrénica: FACTURA PORTAL DESDE 11/11/2016

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 22/12/2017

Afiliado al PLE
desde:

|Padrones : |[NINGUND




